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Inleiding 

Voor u ligt het verslag van werkzaamheden van de SeT Academie. Voor een 

compleet overzicht van de basisgegevens van deze instelling zie bijlage 1. In het 

rapport wordt verslag gedaan van de werkzaamheden betreffende schooljaar 2024 

– 2025.   

 

Toelichting op bijzondere ontwikkelingen in 2024-2025 

Door het vertrek van medewerkers zijn de contacten met de leerwerkbedrijven niet 

goed onderhouden. De Inspectie heeft dit geconstateerd en hier is de SeT 

Academie voortvarend mee aan de gang gegaan. Onder andere door het 

aanstellen van contactpersonen vanuit de examencommissie, die zowel telefonisch 

als ook door bezoeken goed contact hebben met de leerwerkbedrijven. Zij hebben 
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een goed zicht op de kwaliteit van de begeleiding en van de examens binnen de 

leerwerkbedrijven. 

Daarnaast is de rol van de studieloopbaanbegeleider verder uitgebreid en hebben 

zij ook direct contact met de leerwerkbedrijven van de studenten, die zij 

begeleiden. Zij zijn onder meer aanwezig, fysiek of online, bij de tussentijdse – en 

eindevaluatie. Hierdoor borgen wij dat we tijdig op de hoogte zijn van eventuele 

problemen bij de praktijkopleiding van onze studenten. 

1. Onderwijs jaar 2024 - 2025 

Het studiejaar 2024 – 2024 bestond voor de SeT Academie uit het onderwijzen van 

haar Helpende Plus (HZW) opleiding en de Verzorgende-IG (VIG) opleiding.  

2. Instroom  

Voor elke aanname van de student wordt er een intakegesprek gevoerd. Tijdens de 

intakegesprekken worden onder andere de achtergrond van de student, de 

motivatie en wat praktische zaken besproken. Tijdens deze intake wordt er een 

schatting gemaakt van de capaciteiten van de student. Indien nodig geacht zal de 

kandidaat ook en toelatingstoets maken welke bepaald of hij/zij geschikt is voor de 

opleiding.  De intake biedt daarnaast gelegenheid om verdere informatie te geven 

de opleiding en structuur en opbouw hiervan.   

 

In het schooljaar 2024 – 2025 een VIG-klas is begonnen in september, januari en mei. 

Daarnaast hebben zich 2 studenten aangemeld, die de HZW opleiding elders 

gestart waren, maar die door faillissement van de opleider genoodzaakt waren de 

opleiding elders af te ronden. Zij zijn in september 2024 gestart en hebben een op 

maat  gemaakt programma gekregen. 

De klas die gestart is in april 2024 heeft de opleiding in april 2025 afgerond. De klas 

die in mei 2025 gestart is, zal deze in het volgende schooljaar afronden. 

 

STARTDATUM  OPLEIDING  AANTAL STUDENTEN  

04-2024* 

09-2024 

09-2024 

01-2025 

05-2025  

VIG 

HZW 

VIG 

VIG 

VIG 

13 

2 

16 

5 

10  
   

3. Onderwijs   

Zowel de VIG als de HZW opleiding bij de SeT Academie worden in een verkort 

traject aangeboden. Beide opleidingen worden verzorgd in de derde leerweg. In 

bijlage 2 staat de urenverdeling van de HZW opleiding beschreven. In bijlage 4 is de 

urenverdeling van de VIG opleiding terug te vinden.  

 

Voor de start van beide opleidingen ontvangen studenten het programma voor de 

aankomende periode. In dit programma staan het aantal schooldagen genoteerd 

en de bijbehorende globale invullen van de lesdag. Zie bijlage 3 voor het HZW 

programma en bijlage 5 voor het VIG programma.  

 

Naast contacturen op school is de student verplicht om tijdens de studie aan 

beroepspraktijk vorming te doen. Studenten dragen zelf een SBB erkend leerbedrijf 
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aan waarbij zij hun bpv uren kunnen volbrengen. Studenten leggen alle 

voorwaarden vast in de bpv-overeenkomst. In deze overeenkomst worden de 

contactgegevens van de student, het leerbedrijf en de academie verwerkt. Ook 

staan hier het vooraf vastgesteld aantal uren in beschreven. Alle partijen 

ondertekenen deze BPV-overeenkomst. 

 

Lesuitval 

In het schooljaar 2024 – 2025 heeft de SeT Academie haar lesuitval weten te 

beperken tot 0 uitgevallen lessen. Vanaf januari 2025 is het zorgdocententeam 

verder uitgebreid, waardoor lessen eenvoudiger zijn op te vangen. 

4. Afwezigheid en verzuim  

Studenten zonder startkwalificatie of met leerplicht worden bij verzuim gemeld 

volgens het protocol (zie bijlage 6). Daarnaast wordt er iedere les een 

aanwezigheidslijst bijgehouden. Bij een te hoog verzuim (meer dan 2 dagen bij de 

opleiding HZW en meer dan 4 dagen bij de opleiding VIG) wordt er een gesprek 

met de student aangegaan. Gesprekken worden gedocumenteerd en 

gearchiveerd in de dossiers van de studenten.  

 

Uitval studenten 

Er zijn 33 studenten in schooljaar 2024 – 2025 gestart. Van de groep die in april 2024 

(vorig schooljaar) is gestart zijn 10 van de 13 studenten in dit schooljaar geslaagd.  

Er zijn 4 groepen gestart in 2024 – 2025, waarvan er 2 eindexamens hebben gedaan. 

Van deze 18 studenten zijn er 13  in dit schooljaar geslaagd. De groep die  gestart is 

in januari 2025 en de groep van mei 2025 examineren in het volgende schooljaar. 

Van alle studenten die in dit schooljaar stonden ingeschreven, zijn er gedurende de 

opleiding en voor de examinering in totaal 3 studenten voortijdig gestopt, waarvan 

1 student in een latere groep is ingestroomd. Eén student heeft zonder diploma de 

opleiding verlaten. Uiteraard is hier rekening gehouden met protocol VSV zoals 

eerder beschreven.  

5. Doelstellingen  

De SeT Academie heeft de volgende doelstellingen: 

 

• Wij streven stimulerend, praktijkgericht onderwijs na, en de studenten herkennen 

dit; 

• Wij stimuleren bewustzijn en inlevingsvermogen (voor de cliënt) bij onze 

studenten en bevragen hen daarop;   

• Wij streven naar interactief onderwijs tussen de docent en studenten, en meten 

dit; 

• Wij willen plezier in de uitvoering van ons onderwijs en bevragen onze studenten 

hierop; 

• De praktijkcasussen ondersteunen studenten bij hun ontwikkeling, wij bevragen 

de student hierop;    

• Eigen studietempo wordt in de praktijk gebracht, wij bevragen de studenten 

hierop; 

• Wij streven naar een 80% slagingspercentage; 

• Wij controleren bij inkoop het niveau en de inhoud van de examens, stellen deze 

vast in de examencommissie en koppelen onze ervaringen eenmaal per jaar 

terug naar de leveranciers;  
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• Wij willen een 100% juiste afname van examens en controleren dat door 

steekproefsgewijs examens bij te wonen;     

• De zorgplicht voldoet aan de eisen. Hierbij horen: studenten duidelijk voorlichten 

over hun rechten en plichten, kwalitatief goede lessen geven, informeren over 

de inhoud van het programma en het examen; 

• Al onze docenten moeten voldoen aan de eisen die wij aan ze stellen en die zijn 

afgeleid van de wet BIO. Alle docenten voldoet hieraan. Zie bijlage 7. 

• Wij hebben de beschikking over een protocol VSV (vroegtijdig 

schoolverlaten). De doelgroep (30+) maakt de inzet van het protocol niet 

noodzakelijk. Het VSV protocol is in bijlage 6 beschreven.  

  

6. Kwaliteitszorg   

De kwaliteit van het onderwijs wordt gemonitord. In het schooljaar 2024 – 2025 

worden enquêtes uitgezet en overleggen gevoerd met diverse belanghebbenden. 

Zie bijlage 8 voor een compleet overzicht van de activiteiten.   

 

Onder de leerlingen in schooljaar 2024 – 2025 zijn de enquêtes uitgezet.  

 

Het onderwijs wordt bij de SeT Academie voorzien door de juiste 

docenten. Docenten moeten voldoen aan de eisen die wij aan ze stellen en die zijn 

afgeleid van de wet BIO, zie bijlage 7. Daarnaast houden wij ook rekening met de 

eisen gesteld door ons. Deze zijn terug te vinden in hoofdstuk 5. Wij zijn regelmatig in 

overleg met de docenten om vast te stellen wat wij als Academie kunnen doen aan 

bijvoorbeeld scholing. Op deze manier kan het onderwijs kwalitatief sterk blijven.   

 

In het schooljaar 2024 – 2025 hebben wij afscheid genomen van een zorgdocent en 

deze vervangen door drie zorgdocenten. Door het aantrekken van meerdere 

docenten borgen wij dat er continue gewerkt wordt aan verbetering van de inhoud 

van onze opleidingen. Elke docent brengt haar eigen expertise in. 

Daarnaast hebben wij dit jaar veel aandacht gehad voor de contacten met de 

leerwerkbedrijven en mede hierdoor een verbetering van de begeleiding van onze 

studenten. 

  

7. Klachten   

Klachten kunnen worden gemeld bij de klachtencommissie. In schooljaar 2024 – 

2025 zijn er geen officiële klachten gemeld bij deze commissie. We streven er naar 

om eventuele kwesties zo veel mogelijk in onderling overleg tot een aanvaardbare 

oplossing te brengen. 

8. Examens  

De SeT Academie heeft als doel een kwalitatief waardig diploma te leveren aan 

studenten. Examens moeten daarom aansluiten op de beroepspraktijk en moeten 

een gedegen beeld geven van de kennis en kunde van de student. De 

praktijkexamens worden ingekocht bij Prove2Move. De examens Nederlands 

worden ingekocht bij Facet en afgenomen door Eureka. Sinds begin 2024 worden 

de rekenlessen aangeboden op niveau mbo-3. Hiervoor worden de rekenexamens 

ingekocht bij Exallent en online afgenomen op de SeT Academie. 

De examens van deze partijen voldoen aan alle wettelijke eisen.  
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Voor Medisch Rekenen, de Keuzedelen en Loopbaan en Burgerschap wordt gebruik 

gemaakt van zelf ontwikkelde toetsen.  

De SeT Academie streeft naar een slagingspercentage van ten minste 80%.  

   

9. Opbrengstgegevens   

 

Voor berekening van het jaarresultaat wordt er gebruik gemaakt van de formules 

aangeven door de inspectie van onderwijs.  

 

Diplomaresultaat 

De VIG groep die gestart is in het vorig schooljaar heeft dit schooljaar examen 

gedaan. Hiervan hebben 10 van de 13 studenten een diploma behaald. Eén 

student is doorgestroomd naar de VIG groep van september 2024 en één heeft de 

opleiding voortijdig verlaten. Tot slot is er één student die de opleiding zonder 

diploma heeft afgerond. 

Van de VIG groep die gestart is in september 2024 hebben 11 van de 16 studenten 

in 2024 – 2025 de opleiding afgesloten met een diploma. Vier studenten hebben 

verlenging aangevraagd. 

De HZW groep van 2 studenten is in zijn geheel afgestudeerd. 

10. Tevredenheidsmetingen   

Door middel van een enquête wordt de tevredenheid van de studenten gemeten.  

 

Uit de resultaten van de enquête blijkt dat studenten overwegend positief zijn over 

de opleiding. De studenten zijn erg te spreken over de docenten en de lessen die 

gegeven worden.  

 

Waar er vorig jaar alleen reactief contact geweest met de leerwerkbedrijven, is er 

dit schooljaar proactief contact gezocht met de leerwerkbedrijven. Dit wordt zowel 

door de instellingen als door de studenten positief beoordeeld. 

 

11. Scholing 

Docenten bij de SeT Academie bezoeken regelmatig elkaars lessen voor een 

intercollegiale toetsing en voor het aandragen van feedback en ontwikkelpunten. 

Gezien de aard van het dienstverband (ZZP) zijn docenten in beginsel zelf 

verantwoordelijk voor de bijscholing en ontwikkeling. De directie van de SeT 

Academie toetst met lesbezoeken de kwaliteit van de docenten en de lessen die zij 

verzorgen. Ook zijn er intercollegiale werkbezoeken opgestart. 

 

12. Openbaarheid   

Dit document is vastgesteld op 12 maart 2026 en wordt per 1 april 

2026 gepubliceerd op de website.   
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Bijlage 1: Basisgegevens 

Adresgegevens 

S.e.T. Academie 

Bezoekadres: Communicatieweg 9-3, 3641 SG in Mijdrecht 

Postadres: Dubloen 40, 3641ND Mijdrecht 

E-mail: mjvanhussen@steunentoeverlaat.com  

Telefoonnummer: 06-14060755  

 

Uit te voeren erkende opleiding 

Helpende Zorg en Welzijn Crebonummer 25498 

Verzorgende IG Crebonummer 25656 

 

Directie van S.e.T. Academie 

Eddy Wakker 

Marie José van Hussen 

 

Bedrijfstakcommissie  

Eddy Wakker 

Sophie van Bergen 

 

Klachtencommissie  

Jan Treur 

Marie-Jose van Hussen 

Michelle van Bergen 

 

Kwaliteitsbewaking onderwijs 

Mitzy Tielman 

Agnes Verweij (tot en met 2024) 

Juul Groen (vanaf 2025) 

 

Examencommissie: 

Juul Groen 

José van Oldenmark 

Erica Handowsky 

Peter ter Beek 

Annet van der Veen 

 

Commissie van beroep 

Sophie van Bergen 

Michelle van Bergen 

 

Vertrouwenspersoon voor studenten 

Jan Treur 

mailto:mjvanhussen@steunentoeverlaat.com
tel:06-14060755
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Bijlage 2: Uren verantwoording HZW 

 

Urenverantwoording Helpende Zorg en Welzijn Derde leerweg (OVO)  

Onderdeel  Lesuren  BPV uren  Huiswerk uren  

Casus 1  Herrie in de 

tent  

24  23,6  60   (BPV werkboek)  

Casus 2  Halve gare  24  23,6  60   (BPV werkboek)  

Casus 3  Uiltje knappen  24  23,6  60   (BPV werkboek)  

Casus 4  Glaasje op  24  23,6  60   (BPV werkboek)  

Casus 5  Eenzaamheid  24  23,6  60   (BPV werkboek)  

Nederlands 2F/LB  16  10  50    

Rekenen 2F  12  10  50  

Keuzedeel 1  20  35  25  

Keuzedeel 2  20  35  25  

Examinering  11  -  114 (leren voor examens)  

Totaal  199  208  564  
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Bijlage 3. Programma HZW opleiding  

De twee studenten die ingestroomd zijn hebben een op maat gemaakt programma 

gekregen. 

 

Bijlage 4: Verantwoording uren VIG opleiding 

 

40 weken Urenverantwoording Verzorgende IG      Derde leerweg (versneld)  

Onderdeel  Aantal 

weken  

Lesuren  BPV uren  Huiswerk uren  SBU  

Casus 1 Cliënt met 

hartfalen   

8  36  80  32 (BPV-werkboek)  148  

Casus 2 Cliënt met niet 

aangeboren 

hersenletsel  

8  36  80  32 (BPV-werkboek)  148  

Casus 3 Cliënt met 

diabetes mellitus  

8  36  80  32 (BPV-werkboek)  148  

Casus 4 Cliënt 

met cystic fibrosis en 

tracheotomie  

8  36  80  32 (BPV-werkboek)  148  

Casus 5 Cliënt met 

rectaal bloedverlies, 

ziekenhuisopname met 

OK en stoma, en 

prostaatproblemen in 

het verleden  

8  36  80  32 (BPV-werkboek)  148  

Examinering    10  -  25 (leren voor 

examens)  

35  

            

Medisch rekenen   

(B1-K1-W5)  

12  12  24  32  80  

Subtotaal  40  202  424  217  843  

Studiebelastingsuren           843 uur  

            

Nederlands 2F/LB  14  21  50  170  241  

Rekenen 2F / mbo-3 7  10,5  50  180,5  241  

Keuzedeel 1  7  20  34  26  80  

Keuzedeel 2  6  20  35  25  80  

Keuzedeel 3  7  20  35  25  80  

Examinering    10  -  25 (leren voor 

examens)  

35  

Totaal  41  101,5  204  451,5  757 uur  

            

          1600 uur  
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Bijlage 5.  Programma VIG opleiding 

 
 

 

Programma  VIG 

Dinsdaggroep 

Start 3 september 2024 

 

  

Les 

dag Datum Activiteit 

1 3 september Kennismaken met elkaar en de opleiding 

2 10 september Casus 1 Cliënt met hartfalen/Nederlands niveau 3 

3 17 september Casus 1 Cliënt met hartfalen/Nederlands niveau 3 

4 24 september Casus 1 Cliënt met hartfalen/Nederlands niveau 3 

5 1 oktober Casus 1 Cliënt met hartfalen/Nederlands niveau 3 

6 8 oktober Casus 1 Cliënt met hartfalen/Nederlands niveau 3 

7 15 oktober Casus 1 Cliënt met hartfalen/Nederlands niveau 3 

8 22 oktober Casus 1 Cliënt met hartfalen/Nederlands niveau 3 

 

herfstvakantie 

 

9 5 november 

VG Toets casus 1/Start casus 2 Cliënt met een niet 

aangeboren hersenletsel/Rekenen niveau 3 

10 12 november 

Casus 2 Cliënt met een niet aangeboren 

hersenletsel/Rekenen niveau 3 

11 19 november 

Casus 2 Cliënt met een niet aangeboren hersenletsel/ 

Rekenen niveau 3 

12 26 november 

Casus 2 Cliënt met een niet aangeboren 

hersenletsel/Rekenen niveau 3 

13 3 december 

Casus 2 Cliënt met een niet aangeboren 

hersenletsel/Rekenen niveau 3 

14 10 december 

Casus 2 Cliënt met een niet aangeboren 

hersenletsel/Rekenen niveau 3 
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15 17 december 

Casus 2 Cliënt met een niet aangeboren 

hersenletsel/Rekenen niveau 3 

 

Kerstvakantie 

 
16 7 januari Casus 2 Cliënt met een niet aangeboren hersenletsel/ 

  

Examen rekenen niveau 3 

17 14 januari 

VG Toets casus 2/Start casus 3 Cliënt met diabetes 

mellitus 

18 21 januari Medisch rekenen/Casus 3 Cliënt met diabetes mellitus 

19 28 januari 

Medisch rekenen/Casus 3 Cliënt met diabetes mellitus/ 

Keuzedeel 1 

20 4 februari 

Medisch rekenen/Casus 3 Cliënt met diabetes mellitus/ 

Keuzedeel 1 

21 11 februari 

Medisch rekenen/ Casus 3 Cliënt met diabetes 

Mellitus/Keuzedeel1 

22 18 februari 

Medisch rekenen/Casus 3 Cliënt met diabetes 

mellitus/Keuzedeel 1 

 

voorjaarsvakantie 

 

23 4 maart 

Medisch rekenen/ Casus 3 Cliënt met diabetes 

Mellitus/Keuzedeel 1 

24 11 maart 

VG Toets casus 3/ Start casus 4 Cliënt met cystic fibrosis en 

een tracheotomie/ Keuzedeel 1/Medisch rekenen 

25 18 maart 

Examen Keuzedeel 1/Casus 4 Cliënt met cystic fibrosis en een 

tracheotomie/Medisch rekenen 

26 25 maart 

Medisch rekenen/Casus 4 Cliënt met cystic fibrosis en een 

tracheotomie/Keuzedeel 2 

27 1 april 

Medisch rekenen/Casus 4 Cliënt met cystic fibrosis en een 

tracheotomie/Keuzedeel 2 

28 8 april 

Examen medisch rekenen/Casus 4 Cliënt met cystic fibrosis en 

een tracheotomie/Keuzedeel 2 
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29 15 april 

Casus 4 Cliënt met cystic fibrosis en een 

tracheotomie/Keuzedeel 2/Loopbaan en burgerschep 

30 22 april 

Casus 4 Cliënt met cystic fibrosis en een 

tracheotomie/Keuzedeel 2/Loopbaan en burgerschap 

 

meivakantie 

 

31 6 mei 

VG Toets casus 4 Cliënt met cystic fibrosis en een 

tracheotomie/Start casus 5: Client met rectaal bloedverlies/ 

Keuzedeel 2/Loopbaan en burgerschap 

32 13 mei 

Examen keuzedeel 2/ Casus 5 Cliënt met rectaal bloedverlies, 

ziekenhuisopname met OK en stoma, prostaanproblemen in 

het verleden/Loopbaan en burgerschap 

33 20 mei 

Casus 5 Cliënt met rectaal bloedverlies, ziekenhuisopname 

met OK en stoma, en prostaatproblemen in het 

verleden/Keuzedeel 3/Loopbaan en burgerschap 

34 27 mei 

Casus 5 Cliënt met rectaal bloedverlies, ziekenhuisopname 

met OK en stoma, en prostaatproblemen in het 

verleden/Keuzedeel 3/ Loopbaan en burgerschap 

35 3 juni 

Casus 5 Cliënt met rectaal bloedverlies, ziekenhuisopname 

met OK en stoma, en prostaatproblemen in het 

verleden/Keuzedeel 3/Loopbaan en burgerschap 

36 10 juni 

Casus 5 Cliënt met rectaal bloedverlies, ziekenhuisopname 

met OK en stoma, en prostaatproblemen in het 

verleden/Keuzedeel 3 

37 17 juni 

Casus 5 Cliënt met rectaal bloedverlies, ziekenhuisopname 

met OK en stoma, en prostaatproblemen in het 

verleden/Keuzedeel 3 

38 24 juni 

Casus 5 Cliënt met rectaal bloedverlies, ziekenhuisopname 

met OK en stoma, en prostaatproblemen in het 

verleden/Keuzedeel 3 

 

1 juli Geen les i.v.m.Keti Koti 

39 8 juli 

Examendag 1:VG Toets casus 5/examen EHBO en 

reanimatie/CGI gesprek 
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40 15 juli 

Examendag 2:Examen keuzedeel 3/examen EHBO en 

Reanimatie/CGI gesprek 
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Keuzedelen:   

 

Geriatrische revalidatiezorg K 0902 

Verdieping palliatieve zorg K1006 

Ondernemend gedrag K0072 

Mensen met niet-aangeboren hersenletsel K0067 

 

Bijlage 6: Protocol VSV 

 

Waarom een protocol? 

Jongeren zijn volledig leerplichtig tot hun achttiende verjaardag of tot een 

startkwalificatie is behaald. Een Havo diploma of een diploma op niveau mbo 2 (of 

hoger) staat gelijk aan een startkwalificatie. De kwalificatieplicht moet ertoe leiden 

dat meer jongeren een startkwalificatie behalen. 

 

S.e.T. Academie is wettelijk verplicht om ongeoorloofd verzuim te melden indien de 

student meer dan 16 uur zonder goede reden afwezig is, gerekend in een periode 

van vier weken. Met nadruk gaat het niet om verzuim vanwege aantoonbare ziekte, 

een ziekenhuisbezoek of andere gewichtige redenen. Dat telt niet mee als 

ongeoorloofd verzuim. 

Aanpak S.e.T. Academie 

• De presentie van elke student wordt over elk ingeroosterd lesuur bijgehouden 

en schriftelijk geregistreerd door S.e.T. Academie. Deze registratie wordt door 

de docent, trainer of praktijkopleider gemeld bij de administratie van S.e.T. 

Academie.  

• De administratie van S.e.T. Academie zorgt dat alle meldingen, indien van 

toepassing, worden opgenomen in het Digitaal verzuimloket (dit is een 

meldapplicatie die gekoppeld is aan 2BRON) 
• Alle meldingen in het Digitale verzuimloket over eventueel verzuim zullen 

gecommuniceerd worden met de student met de vermelding van de 
eventuele gevolgen. 

 

De volgende actie zal ondernomen worden: 

• Voor elke student in een bbl/derde leerweg opleiding van S.e.T. Academie 

geldt dat indien zij nog geen startkwalificatie bezit en nog geen 23 jaar is, bij 

dreigende uitval of bij langdurige afwezigheid door S.e.T. Academie wordt 

aangemeld bij de lokale leerplichtambtenaar of bij de Regionale Meld- en 

Coördinatiefunctionaris (zgn. RMC functionaris). S.e.T. Academie meldt de 

verzuimgegevens via het Digitaal verzuimloket van 2BRON. Dit verzuimloket 

stelt vervolgens automatisch de juiste woongemeente/RMC op de hoogte. 

• Dreigt de deelnemer, die valt onder de kwalificatieplicht, de opleiding bij 

S.e.T. Academie zonder diploma te gaan verlaten, dan zal S.e.T. Academie 

zich inspannen om een andere school te vinden voor de student. 

 

Bij absentie van 16 uur of meer (in periode van 4 weken); de leerplichtige 

student: 
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• S.e.T. Academie meldt via het Digitaal verzuimloket aan de gemeentelijke 

leerplichtambtenaar (LPA) van de woongemeente van de student. 

 

N.B.: Dit geldt niet indien de student ouder dan 16 jaar is en in het bezit is van een 

startkwalificatie. 

 

Bij absentie van 16 uur of meer (in periode van 4 weken); de niet 

leerplichtige student in de leeftijd van 18 tot 23 jaar: 

• S.e.T. Academie meldt via het Digitaal verzuimloket aan de Gemeente/RMC. 

 

Voor wat betreft verwijdering van de student, leerplichtig of niet leerplichtig, uit S.e.T. 

Academie: 

• S.e.T. Academie meldt schriftelijk aan DUO-Digitaal verzuimloket (BVE) de 

verwijdering en geeft aan op welke instelling de student eventueel het onderwijs 

vervolgt. 

Bijlage 7: Kwaliteitseisen docenten 

 

Wij willen doorlopende dat een vakdocent bij de SeT Academie: 

• beschikt over relevante meerjarige werkervaring in de zorg; 

• vanuit (humoristische) praktijkvoorbeelden het onderwijs kan vormgeven; 

• beschikt over hbo werk- en denkniveau; 

• feeling heeft met de S.e.T. Academie doelgroep (30+);  

• de student kan interesseren, motiveren en betrekken bij de lessen; 

• een flexibele, pragmatische instelling heeft; 

• aantoonbaar didactische vaardigheden bezit of wil aanleren; 

• maatwerk kan bieden en binnen de groep kan differentiëren; 

• zich laat scholen op relevante onderwerpen, zoals de inhoud van het 

kwalificatiedossier, examenconstructie en examenafname; 

• bereid is jaarlijks een functionerings- en beoordelingsgesprek te voeren en zich 

te ontwikkelen op vastgestelde verbeterpunten; 

• bereid is om deel te nemen aan de docenten vergadercyclus; 

• kan worden ingezet bij het afnemen intakegesprekken. 

 

Wij willen doorlopend dat een docent Nederlands en/of rekenen bij de SeT 

Academie: 

• beschikt over relevante meerjarige werkervaring met onze doelgroep of 

interesse heeft in lesgeven aan deze doelgroep; 

• vanuit (humoristische) praktijkvoorbeelden het onderwijs kan invullen; 

• beschikt over hbo werk- en denkniveau, bij voorkeur met een Pabo 

achtergrond; 

• feeling heeft met de S.e.T. Academie doelgroep (30+);  

• de student kan interesseren, motiveren en betrekken bij de lessen; 

• een flexibele, pragmatische instelling heeft; 

• aantoonbaar didactische vaardigheden bezit; 
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• maatwerk kan bieden en binnen de groep kan differentiëren; 

• zich laat scholen op relevante onderwerpen, zoals de inhoud van 

referentieniveaus 2F en de opzet en afname van instellingsexamens; 

• bereid is jaarlijks een functionerings- en beoordelingsgesprek te voeren en zich 

te ontwikkelen op vastgestelde verbeterpunten; 

• bereid is om deel te nemen aan de docenten vergadercyclus; 

• kan worden ingezet bij het afnemen intakegesprekken. 
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Bijlage 8: Activiteitenkalender 2022-2025 

 

   

2022  

  

2023 

  

2024  

  

2025 

  Q  

1  

Q  

2  

Q  

3  

Q  

4  

Q  

1  

Q  

2  

Q  

3  

Q  

4  

Q  

1  

Q  

2  

Q  

3  

Q  

4  

Q  

1  

Q  

2  

Q  

3  

Q  

4  

Managementoverleg 

Mijdrecht  

x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  

Overleg met docenten  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  

Overleg met 

praktijkbegeleiders en 

praktijkopleiders  

    x  x    x      x  x  x  x  x  x x  x 

Bekwaamheidsdossier 

docenten opstellen (met 

vereiste documenten 

per docent)  

                              

Aanvullende 

kwaliteitsnormen 

opstellen  

  x      x        x        x        

Controle 

bekwaamheidseisen 

voor nieuwe docenten  

  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  

Bijscholingscursussen 

maken en inzetten voor 

bekwaamheidseisen 

docenten  

    x  x    x    x    x    x    x    x  

Bekwaamheidsdossiers 

updaten  

    x  x    x    x    x    x    x    x  

Lesprogramma’s 

controleren  

    x    x  x  x  x      x        x    

Tevredenheidsonderzoek 

over docenten  

        x  x  x  x  x    x    x    x    



   
 

Verslag van Werkzaamheden S.e.T Academie herziene versie vastgesteld 12 sept 2024 
 

Kwaliteitsmonitoring van 

onderwijs  

        x  x  x  x      x        x    

Tevredenheidsonderzoek 

onder studenten  

        x  x  x  x        x        x  

Beoordelingscyclus van 

docenten  

      x    x    x    x    x    x    x  

Vergadering 

Klachtencommissie  

      (x)        (x)        (x)        (x)  

Stakeholdersoverleg 

(bedrijfstak e.a.)  

    x        x        x        x    

Examencommissie 

diplomeringsoverleg  

x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  x  

Bezoek aan leer-

werkbedrijf  

      x  x  x  x    x  x  x   x x  x  x  x 

 

 

 


